
古河市立古河第二中学校

コンプライアンス推進委員会

トップダウン型とボトムアップ型の研修を効果的に組み合わせ、古河二

中教職員の当事者意識の涵養をねらいとする。

202４コンプライアンス研修計画

実施月 研修内容 担当職員

４月～ ・４月に確認したい教職員の服務 教頭

５月 ・体罰、ハラスメント、飲酒運転、金銭や個人情

報の取扱、盗撮、性暴力、身だしなみ等

６月～ ・「飲酒運転の撲滅に向けて」 １学年

７月

・「体罰・暴言等が生徒の成長及び教育活動に ２学年

与える悪影響について」

９月～ ・「個人情報の適切な管理について」 ３学年

11月

・「交通違反をしないための心得について」 １学年

12月～ ・「公金の遣い込みを起こさせない職場環境 ２学年

１月 （人的・物的環境）について」

・「ハラスメント行為の未然防止について」 ３学年

２月 ・チーム学校で遵守するコンプライアンスにつ 教頭

いて

※コンプライアンス推進委員が研修テーマに沿った資料を用意し、

研修を主催する。


