
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ﾐﾆ研修(コンプライアンスだよりを用いて(以下R7実績を元にR8も実施)) 
・信頼される学校であるために 
・今までの全てのOne IBARAKIから 
・学校危機管理マニュアル（特に昨年度からの変更点について） 
・不審者侵入(休日も含めた)を防ぐために 
・授業中のけがについて 

古河二中コンプ
ライアンス推進
委員 
 
 
 

 

 

ﾎﾞﾄﾑｱｯﾌﾟ研修 

 

 

 

 
ﾐﾆ研修 
・体罰はいけません！だけでよいですか？ 
・熱中症への対応 
・自殺防止（企図を含む）のために 
・教室内外の視認性の確保について 
・盗撮の根絶と校内での注意 
・アンケート、セルフチェック 

古河二中コンプ
ライアンス推進
委員 
 
 
 
 

 

 

 

ﾎﾞﾄﾑｱｯﾌﾟ研修 

 

 

 

 

 
ﾐﾆ研修(コンプライアンスだよりを用いて) 
・いきなり不審者が入ってきたら（再研修） 
・学校危機管理マニュアル（工夫・見直し・改善点） 
・性的暴行（事例から学ぶ） 
・いじめ重大事態（法改正・本校危機管理マニュアル） 

古河二中コンプ
ライアンス推進
委員 
 
 

 

 

 

ﾎﾞﾄﾑｱｯﾌﾟ研修 

 

 

 

 

 
ﾐﾆ研修(コンプライアンスだよりを用いて) 
・事例研修（公金の取扱、鍵の管理） 
・ガイダンス機能の充実について 
・全教職員によるチェック体制の強化について 
・事例研修（調査書の評定の誤記載） 

古河二中コンプ
ライアンス推進
委員 
 
 

 

 

 

 

ﾎﾞﾄﾑｱｯﾌﾟ研修 

 

 

 

ﾐﾆ研修(コンプライアンスだよりを用いて) 
・ウェルビーイングな職場のために（効果的な声掛け） 
・年度末こその「時を守り/場を清め/礼を尽くす」 
・自分事としての会計処理 

古河二中コンプ
ライアンス推進
委員 

 


